
方正县财政局预算绩效工作开展情况

2023 年我县纳入项目绩效目标管理的部门 48 个，预算单

位 160 家，项目总计 1318 个。通过绩效目标的编制，进一步了

解部门的实际需求，部门也能在财政的指导下合理安排项目，有

效加强了预算编制的科学性、准确性；项目涉及基础设施类、产

业类、民生类等领域；

1、夯实绩效管理基础。在现有绩效管理体系的基础上，根

据省厅预算绩效管理工作要求，进一步细化落实《方正县县级部

门预算单位绩效管理暂行办法》，在年底前参照省市相关办法、

细则等，制定出方正县预算绩效《实施细则》，以促进我县预算

绩效管理工作的科学化、规范化、制度化。

2、完善预算绩效体系建设。认真学习领会省、市有关文件

精神，并主动与兄弟县沟通学习先进工作经验，不断健全预算绩

效管理工作机制，科学合理设置评价标准，不断完善预算绩效管

理体系，逐步提高预算绩效管理工作质量。

3、全面开展绩效评价。按照“谁使用资金，谁开展自评价；

谁安排资金，谁负责重点评价”的原则，加快实现政策和项目绩

效自评的全覆盖工作。建立健全重点绩效评价常态机制，对重大

政策和项目定期组织开展重点绩效评价，不断创新评价方法，提

高评价质量。

4、加大第三方参与力度。通过委托中介机构参与预算绩效



管理工作，加强执业质量全过程跟踪和监管。搭建邀请专家参与

绩效管理的途径和平台，加大社会公开力度，自觉接受社会各界

监督，促进形成全社会“讲绩效、用绩效、比绩效”的良好氛围，

实现预算绩效管理真实、客观和公正。

5、广泛进行宣传和指导。继续运用新闻媒体、网络、文件

等方式，加强对预算绩效管理政策制度、工作动态、经验做法的

宣传，大力倡导“用钱必问效，无效必问责，问责效为先”的用

财绩效理念，扩大预算绩效管理工作在财政系统内部、各级政府、

部门、单位以及社会和人民群众中的影响力；注重调查研究，加

大工作指导力度。


